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Prove generali del “Facite ammuina™ di Angelo OBIT

I servizi di polizia vanno organizzati
secondo le necessitd e non secondo le
preferenze. In questi giorni assistiamo ad
una assaggio di confusione operativa in
presenza di direttive generiche date ma
vogliamo crederlo diversamente capite. Il
SAP non puo che stigmatizzare cio che sta
avvenendo in questi giorni nei quali pur di
non impiegare al CIE accade che al posto
di quelli operatori vengano individuati
colleghi che quel servizio non lo vogliono
fare o che siano posti davanti ad una scelta
“0 i 0 in volante” (quasi sia diventata una
minaccia).

['intenzione gia espressa ¢ quella di
stabilizzare questo stato confusionario
creando, una diversita di servizio tra
coloro che effettuano turni continuativi e

coloro  che  svolgono  orari  non
continuativi.  (i0  a prescindere  dal
servizio. Una sorfa di diversamente

impiegati. Con queste righe non si
vogliono prendere le parti di uno piuttosto
che dell'aliro ma cristalizzare la
situazione. Partendo dalle Volanti notiamo,
non da oggi uno stato poco dignitoso dei
locali nei quali accedono privati cittadini.
La presentazione di un biglietto da visita,
senza dubbio poco decoroso. E nel caso di
redazione di atti di p.g. le cose si
complicano ¢ non poco. Da almeno una
decina di anni, poi, viene richiesta una
tettoia cosi da consentire di efiettuare il
“cambio” in caso di pioggia restando
asciutti. Impossibile. Ma forse meglio
non si puo fare se lo stesso Dirigente

I'Uificio  Tecnico logistico ha dovuto
reperire il proprio uificio
provvisoriamente ci ha riferito il Questore
con nota del 21 febbraio scorso — al
secondo piano tra gl alloggi del personale
maschile. Si pensi che alle volanti qualche
mese fa per equlibrare le squadre si @
dovuto procedere movimentando il piu
anziano. Provvisoriamente anche allora si
¢ detto. Fatto sta che le cose sono rimaste
cosi. Nessun rispetto per I'anzianitd ma
trottole come quello che forse prima o poi
arrivera in (uestura.

Poi si sono gli addetti alla vigilanza che
desiderano fare solo vigilanza fissa e qui le
scelte nel loro essere limilate si
diversificano ¢’¢ chi gradisce solo la
(uestura, chi inveve la Prefettura e chi
preferisce la Massarelli e siccome sono
quelli  che  “guadagnano”  meno
lendenzialmente vengono accontentall.

Poi c¢i sono coloro che percepiscono
I'indennita onnicomprensiva che pare
raschi via loro anche un po’ di dignita:
inatti possono fare tutto e essere sostituiti
in quello che fanno da tutli anche sulla
base di scelte estemporanee.

("¢ qualcuno, non molti invero, che
vorrebbero avvicendarli e nell’aspettativa
di farlo indicano loro criteri, tutti
meritevoli sotto il profilo soggettivo, ma
poveri quando come spesso accade si punti
direttamente a questo o a quel collega.
Tutti ~ svolgono la  tipologia  non
continuativa per cui una domenica di
riposo ogni cinque e cinque notti al mese,

Lunedi, 27 febbraio 2012

senza possibilita di festeggiare un festivo e
allora si pensa di metterli in un calderone
unico creando di fatto una confusione gia
0ggi attuata con i piccoli assaggi e ancora
pit cerfa un domani a regola sancita.
Magari ipotizzando un premio “carota”:
I'indennita onnicomprensiva. (io andrebbe
contro ogni criterio di buon servizio in
ragione della continuitd necessaria per
I'espletamento  di ogni servizio. Ma
risponde periettamente al principio “facite
ammuina”. Invece di optare per scelie
precise dettate da criteri pii o meno
oggettivi si opla per un sistema che
scontenta/accontenta tutti. Discorso a
parte per gli appartenenti al ruolo dei
Sovrintendenti utili nella loro funzione di
ufficiale di polizia giudiziaria unicamente
in volante.

Il SAP a questo stato di cose non ci sta
(prendendo a  prestito  una  nota
aliermazione) perché ogni setlore deve
avere una propria continuitd operativa. F’
necessario chiarire necessita, organico,
compili e mansioni e poi evenlualmente in
caso di necessitd non agire aprendo una
falla per coprirne un’ altra ma procedendo
con  uma  movimentazione.  Una
movimentazione che parta da esigenze di
funzionalitd e non sia dettata da simpatia,
empatia o altro. Le direltrici non possono
essere unicamente volanti (IE e viceversa
ma anche l'assegnazione a turni non
continuativi e viceversa. Orgogliosi di
essere SAP.



Assistenza Fiscale 2012

Anche quest’anno la Segreteria Provinciale utilizzera i servizi, gratuiti per gli
iscritti, pensionati e loro familiari sino alla terza generazione, del Centro
Servizi CAF della Tutela Fiscale (730, ICI, ISEE, IMU e RED).

Il servizio, si ribadisce gratuito, sara assicurato il giorno 27 marzo

P:V. con orario dalle 9,00-13,00/14,00-18,00 e, per renderlo maggiormente
fruibile per tutti eliminando i tempi di attesa, € necessario preventivamente
prenotarsi al collega Fazioli (tel. 3346747539).

Non e previsto alcun onere se non quello di presentarsi nell’ora
concordata con la documentazione. IL SAP SERVIZI PER TUTTI.

Prezzi 2012:
Biglietto Intero: 36.50€
Biglietto Ridotto (riservato ai bambini sotto i 10 anni): 30€

| PER GLI ISCRITTI AL SAP E LORO FAMIGLIARI PREZZO UNICO 22€

Acquistabile entro il 15 marzo.
Prenotazione presso la Segreteria Provinciale. Email sap@sap.gorizia.it
| VANTAGGI SAP PER LE FAMIGLIE

Notiziario della Segreteria Generale del Sindacato Autonomo di Polizia — Direttore Responsabile: NICOLA TANZI
Vice Direttore: MASSIMO MONTEBOVE — Registrazione al Tribunale di Roma n. 98 del 21 febbraio 2000
Via Cavour, 256 - 00184 Roma — tel. 064620051 — e-mail: nazionale@sap-nazionale.org
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