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Over 50 Editoriale di Angelo
OBIT Il titolo puo tradire ma
non si tratta di esenzioni al
raggiungimento di una
determinate eta oppure di
invecchiamento del Personale
ma del numero dei servizi
diversi dagli ordinari richiesti
per il periodo 16/22 luglio per il
Personale della Questura 46 dei
quali a copertura di c.d. servizi
essenziali evidentemente non
organizzati organicamente.

Non ci stancheremo mai di
sottolineare che non si tratta di
emergenze ma di mancate
programmazioni. Non si e
voluto, per scelta organizzare,
preferendo giocare con i
numeri e questi sono i risultati.
Organizzare e improvvisare
sono due parole con significato

differente e non si possono
confondere.

POLIZIA DI FRONTIERA -
UFFICIALI DI P.G. E

REPERIBILITA’ di Mario Fazioli
I 10 luglio scorso le 0O.SS.
sono state convocate dal
Settore Polizia di Frontiera
perché quell’Ufficio intendeva
adottare, per cinque Ufficiali di
Polizia Giudiziaria, un’ orario in
deroga (Art.7 co.6 ANQ) sulla
fascia 07.00/01.00;
praticamente un turno in
quinta anomalo con
articolazione oraria 19/01 -
13/19 — 07/13 e, invece della

notte, o il turno 07/13 o il
13/19; poi a seguire il riposo
settimanale. Questo, per
potenziare i servizi in quelle
fasce orarie. | cinque Ufficiali di
P.G. sono stati individuati in
quei tre gia facenti parte delle
squadre, piu i due rientranti,
per cessate esigenze, dal
periodo di aggregazione agli
uffici operativi. E’stata, altresi,
richiesta I"applicazione
dell’istituto della reperibilita
H24 (Art.18 ANQ), da estendere
a tutti gli Ufficiali di P.G., per

garantire il puntuale intervento
in caso di necessita.
Per [l"amministrazione erano

presenti il Dirigente la IV Zona
dott. Pagano e la Dirigente il
Settore Polizia di Frontiera
dr.ssa Napolano.

A tal proposito siamo
intervenuti esponendo
alllAmministrazione che se era
loro interesse potenziare i
servizi nelle citate fasce orarie,
poteva essere adottato il turno
anomalo, nel Ilimite delle
disponibilita (uno o due per
squadra), anche per il
personale del ruolo
Agenti/Assistenti, in particolare
per coloro beneficiari di
esenzioni L.104, Art.12 ANQ
ecc.. Analoga posizione e stata
assunta anche dalle altre
00.SS..

Il Dirigente la IV Zona preso
atto delle richieste, dava la
propria disponibilita anche per
il ruolo degli Agt./Ass.,
riservandosi una risposta entro
la fine dell’anno al fine di far
partire la sperimentazione gia a
gennaio 2013. A questo punto il
SAP esprimeva parere
favorevole all’applicazione
dell’orario in deroga e alla
reperibilita per gli Ufficiali di
P.G., ma subordinato al formale
impegno dell’Amministrazione
a estendere la turnazione
anche al rimanente Personale.
A questo punto
I’Amministrazione formalizzava
I'impegno chiedendo un nuovo
incontro a dicembre, per aver la
possibilita di valutarne la
fattibilita. Anche le altre OO.SS.
esprimevano analoghe
posizioni. Alla fine, pero, il
SIULP ha preteso che
I’Amministrazione fin da subito
decidesse in merito agli
Agenti/Assistenti e che, in caso
di diniego, non avrebbe
sottoscritto I’accordo. I
dott.Pagano ribadiva che al

momento non era in grado di
dare [|'assenso, ma che si
sarebbe adoperato
favorevolmente. Risultato:

accordo saltato e ripristino del
turno in quinta per gli Ufficiali
di P.G.. Ci rivedremo a fine
anno.



