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Finalmente lo possiamo dire: approvato l’uso delle tute da O.P. nei CIE.  
Ci  sono  situazioni  illogiche  che 
richiedono  anni  per  una  loro 
risoluzione,  ma  soprattutto  una 
costanza  e  persistenza  nel 
rincorrere  il risultato. Successo che 
ci  siamo  visti  riconoscere  solo 
recentemente  con  l’emanazione 
della  circolare  che  dispone  l’uso 
delle  tute  da  O.P.  nei  CIE.  Il  vero 
ostacolo  per  averle  in  dotazione 
cioè  quello  che  sono  in 
equipaggiamento  unicamente  ai 
reparti  che  svolgono 
esclusivamente  servizio  di  O.P.  è 
stato  rimosso  dopo  quasi  dieci 
mesi  di  discussione  nell’apposita 
commissione  e  circa  un  anno  e 
mezzo di note destinate a sollevare 
il problema.  
I più attenti  lettori del settimanale 
del  SAP  (l’unico  sempre  presente) 
si  saranno  accorti  che  il  risultato 
era  già  stato  annunciato  dalla 
Segreteria  Generale  nel  SAP  Flash 
nr. 44 quando  avevano  affermato: 
<per  quel  che  riguarda,  inoltre,  le 
vecchie  divise  cosiddette  “Italia 
90”,  da  assegnare  al  personale  in 
servizio presso i Cie e i Cara, è stato 
deciso che – visto che  la tuta è già 
in uso per  i Corsi da Allievo presso 
gli  Istituti  di  Istruzione  –  verrà 
distribuita  al  rimanente  personale 
che  presta  servizio  nei  centri 
immigrati.  Prossimamente  il 
Dipartimento  emanerà  una 
specifica  circolare>  Noi  che 
abbiamo vissuto  il problema anche 
della  contraddizione  ministeriale 
che  a  due  giorni  di  distanza,    alle 
stesse  domande,  risponde  in 
maniera  opposta,  per  l’annuncio 
abbiamo atteso l’emanazione  della 
circolare  che  è  arrivata  in 
Questura.  Ora  resta  solo 

l’approvvigionamento  ma  non 
dovrebbe  essere  cosa  difficile.  Un 
risultato  cui  avevamo  fortemente 
creduto  e  che  abbiamo  ottenuto 
solo  con  costanza  e  l’appoggio 
della Segreteria Generale. Grazie a 
tutti! 
Convenzione  assicurativa. 
Visto  il  successo  che  aveva 
ottenuto  la  convenzione 
assicurativa  stipulata  dal  SAP 
abbiamo  ritenuto  di  sottoscrivere 
con  lo  stesso  broker,  ma  con 
Generali  S.p.A.,  una  nuova 
convenzione  con  i  seguenti 
risparmi: Polizza Casa:  fino al 15%; 
Polizza  infortuni  risparmio  sino  al 
20%;  Polizza  malattia:  risparmio 
sino  al  10%;  Polizza  RC  Auto 
risparmi  fino  al  50%  con  GPS  ed 
installazione  gratuita;  inoltre 
presso  l’Agenzia  svolgono  attività 
di  consulenza  personalizzata  e 
possibilità  di  mensilizzazione  del 
dovuto.  Vale  la  pena  di  verificare 
effettivamente  i  reali  sconti 
riservati  agli  iscritti  al  SAP 
unicamente  recandovi  presso  gli 
Uffici  di  viale  San  Marco,21  a 
Monfalcone.  Siamo  certi  che 
sapranno  rispondere  alle  Vostre 
esigenze  e  fornirvi  risposte 
adeguate. Qualche dettaglio  in più 
sul  sito  www.sap.gorizia.it    nella 
sezione “Convenzioni”. 
Domanda  insignificante  o 
importante?  Chissà  per  quale 
ragione per comandare un turnista 
in  un  servizio  di  scorta  immigrati 
bisogna  stravolgergli  il  turno  e 
predisporre d’ufficio  il riposo  in un 
giorno diverso rispetto a quello del 
turno.  Nessuno  sostiene  che  detti 
servizi  non  debbano  essere 
espletati ma  il  fatto  che  rispettino 

almeno  lo svolgimento del  turno e 
vieppiù i riposi che, com’è noto per 
un  turnista  sono  programmati  per 
tempo,  essendo  solamente  uno 
ogni  cinque  coincidente  con  la 
domenica.  Mi  sembra  una 
posizione  di  rispetto  non  solo 
ragionevole  ma  anche  razionale. 
Tutti  hanno  esigenze  di 
programmazione della propria  vita 
privata e  i turnisti  la regolano sulla 
base  del  loro  turno,  turno  si 
ribadisce che non pare che ci sia  la 
fila per svolgere.  
Ricorso  contro  al  tetto 
retributivo 
Ribadendo  che  il  SAP  persegue  il 
riconoscimento  totale di quanto  in 
spettanza  per  anzianità  o  per 
promozioni  con  un  Decreto  del 
Presidente  del  Consiglio  dei 
Ministri  prosegue  la  raccolta  delle 
deleghe  dei  colleghi  per  la 
proposizione  del  ricorso  contro  il 
cd.  tetto  retributivo,  cioè  del 
divieto per  il  triennio 2011 – 2013 
di  percepire,  quale  retribuzione 
fissa,    più  di  quanto  già  percepito 
nel 2010. Si ricorda a tutti i colleghi 
interessati  che  possono  aderire 
gratuitamente al ricorso sino al 10 
novembre  prossimo  dai  colleghi 
Lotito  Nicola  (CIE)  Peternel  Luca 
(Stradale)  e  Grop  Diego  (Polaria) 
mentre dall’11 novembre presso  il 
collega  Fazioli  Mario  o 
direttamente  in  Segreteria,  quasi 
ogni  pomeriggio,  meglio  ma  non 
necessariamente  con  preavviso 
telefonico al 3939072293. Aderisci 
al  ricorso proposto  gratuitamente 
dal SAP in difesa dei tuoi diritti. 
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