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Non siamo più giovani e quindi ci sentiamo meno numeri. 
Di  seguito  pubblichiamo 
l’intervento fatto per il Posto di 
Polizia  Aerea  e  Marittima  di 
Ronchi dei Legionari. I problemi 
sono  comuni  praticamente  a 
tutti  gli  Uffici  ma  in  certi  si 
appalesano  maggiormente. 
Putroppo  l’età media aumenta, 
gli  organici  si  assottigliano  e  i 
servizi  aumentano.  Se  poi  ci  si 
mettono anche  le aggregazioni 
le  esigenze  famigliari  ne 
risentono  vistosamente.  Ecco 
perché il SAP si è determinato a 
perseguire  questa  linea 
facendosi  portavoce  delle 
esigenze dei colleghi.  
Testo  della  nota  inviata  al 
Dirigente  la  IV Zona e al Posto 
di Polizia Aerea e Marittima di 
Ronchi dei Legionari.  
Con  la  presente  si  vogliono 
segnalare  una  volta  di  più  le 
esigenze  del  Personale  in 
servizio  nell’Ufficio  di  cui 
all’oggetto,  troppo  spesso 
inviato  con  un  minimo 
preavviso  a  corsi  di 
specializzazione  oppure  in 
aggregazioni.  
Un  organico  quello  dell’Ufficio 
di  Ronchi  dei  Legionari  sulla 
carta  sufficiente  a  garantire  le 
esigenze  con  le  56  unità 
(comprese  le  due  adibite  allo 
specializzato  nucleo  artificieri), 
cui  vanno  però  sottratti  i 
colleghi che a vario  titolo sono 
assenti  per  lungo  periodo  nel 

numero  di  6  e  quelli,  e  non 
sono  pochi,  che  fruiscono  di 
agevolazioni  quali  l’esenzione 
dal turno notturno.  
Il Personale già  in difficoltà per 
l’effettuazione della turnazione 
H.24  ha  raggiunto  almeno  la 
qualifica  di  Assistente  Capo  e 
anche  i  c.d.  ultimi  arrivati 
hanno superato e non da ieri, la 
soglia  dei  40  anni  e  pertanto 
non  sarebbero  idonei  a 
presentare  domanda  per 
eventuali  corsi  di 
specializzazione,  ai  quali 
possono    però  partecipare,  in 
dispetto  dell’organizzazione 
famigliare,  qualora  vengano 
chiamati dall’Amministrazione.  
Su  queste basi  ci  pare  più  che 
legittimo  aspettarci  che 
l’avviamento ad eventuali corsi 
venga  riservato  a  Personale 
delle  qualifiche  iniziali  che  il 
Dipartimento  vorrà 
eventualmente  inviare 
all’Ufficio  di  Ronchi  dei 
Legionari  limitando  le 
aggregazioni ai casi di necessità 
nell’ambito  degli  Uffici  della 
Zona,  quindi  in  ambito 
triveneto.  
Auspichiamo che  la S.V.  sappia 
evidenziare  la  situazione  al 
Dipartimento  affinché  si  valuti 
l’esperienza e l’impiego più che 
l’istruzione  così  da  evitare  che 
si  verifichi  ciò  che  disse  Jules 
Renard  e  cioè  che  l’esperienza 

non sia un regalo utile che non 
serve  a  niente.  Rimanendo  in 
attesa  l’occasione è gradita per 
porgere distinti saluti. 
Lavori  di  rifacimento 
dell’impianto  elettrico  della 
Questura.  
Sembra una beffa, ma ci è stato 
riferito  che  il  lavori  sono 
incominciati  il  30  maggio 
scorso.  Di  fatto,  come  tutti  si 
saranno  accorti,  non  si  è  visto 
ancora un operaio ma è la ditta 
incaricata,  che  deve  portarli  a 
termine  entro  90  giorni,  a 
decidere  quando 
materialmente  iniziare  e  la 
Questura  non  è  nemmeno 
committente. Certo è che il SAP 
non  rimarrà  silente  qualora  la 
“beffa dovesse protrarsi”.  
 
Sul  sito  www.sap.gorizia.it 
sezione  convenzioni  trovate  In 
esclusiva  per  il  Sindacato 
Autonomo  di  Polizia  la  prima 
crociera  dello  Zecchino  d’Oro 
“Una  settimana  in  famiglia”, 
con sconti a partire da 475.000 
euro a famiglia.  
La ditta Sole e Acciaio di Dario 
Pagotto  ha  offerto  al  SAP  la 
possibilità  di  acquistare 
Camicie  Estive  Modello 
Atlantica  in  Tessuto  fresco,  in 
cotone/terital, tessuto Popeline 
Bassetti. Sul sito i dettagli.  
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