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Quando non va bene a prescindere …Editoriale di Angelo OBIT  
Siccome  girano  alcune  imprecisioni 
corre l’obbligo di fare un po' chiarezza. 
Il  Decreto  legge  approvato  dal 
Consiglio  dei Ministri  nella  seduta  del 
23  marzo  scorso  e  pubblicato  sulla 
gazzetta  ufficiale  nr.  71  del  28 marzo 
2011  non  rimuove  il  blocco  di  cui 
all'articolo  9  della  legge  78  del  2010 
come  convertito  nella  legge  122  del 
2010 e cioè: 1. <Per gli anni 2011, 2012 
e  2013  il  trattamento  economico 
complessivo  dei  singoli  dipendenti, 
anche  di  qualifica  dirigenziale,  ivi 
compreso  il  trattamento  accessorio, 
previsto dai rispettivi ordinamenti delle 
amministrazioni  pubbliche  inserite  nel 
conto  economico  consolidato  della 
pubblica  amministrazione,  come 
individuate  dall'Istituto  nazionale  di 
statistica  (ISTAT) ai sensi del comma 3 
dell'articolo 1 della  legge 31 dicembre 
2009,  n.  196,  non  puo'  superare,  in 
ogni  caso,  il  trattamento 
ordinariamente  spettante  per  l'  anno 
2010, al netto degli effetti derivanti da 
eventi  straordinari  della  dinamica 
retributiva,  ivi  incluse  le  variazioni 
dipendenti  da  eventuali  arretrati, 
conseguimento  di  funzioni  diverse  in 
corso  d'anno,  fermo  in  ogni  caso 
quanto previsto dal comma 21, terzo e 
quarto  periodo,  per  le  progressioni  di 
carriera  comunque  denominate, 
maternità',  malattia,  missioni  svolte 
all'estero, effettiva presenza in servizio, 
fatto salvo quanto previsto dal comma 
17, secondo periodo, (( e dall'articolo 8, 
comma  14.>    in  pratica  il  blocco  dei 
contratti (per noi nel numero di due) e 
del  trattamento  accessorio  però 
ripartito  a  livello  centrale  sulla  base 
delle disponibilità e delle esigenze, ma 
va  a  incrementare  il  cd  fondo 
perequativo  di  cui  all’articolo  8  della 
medesima  legge  (quello  di 
compensazione  in  ragione  della 
specificità) nel quale si prevede che <al 
fine  di  tenere  conto  della  specificita' 

del  comparto  sicurezza‐difesa  e  delle 
peculiari  esigenze  del  comparto  del 
soccorso  pubblico,  nello  stato  di 
previsione del Ministero dell'economia 
e delle finanze e' istituito un fondo con 
una  dotazione  di  80  milioni  di  euro 
annui  per  ciascuno  degli  anni  2011  e 
2012  destinato  al  finanziamento  di 
misure  perequative  per  il  personale 
delle  Forze  armate,  delle  Forze  di 
polizia  e del Corpo nazionale dei  vigili 
del  fuoco  interessato  alle  disposizioni 
di  cui  all'articolo  9,  comma  21.  Con 
decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri,  su  proposta  dei  Ministri 
competenti, sono  individuate  le misure 
e  la  ripartizione  tra  i  Ministeri 
dell'interno,  della  difesa,  delle 
infrastrutture  e  dei  trasporti,  della 
giustizia, dell'economia e delle  finanze 
e  delle  politiche  agricole  alimentari  e 
forestali delle risorse del fondo di cui al 
primo periodo.> 
Interessato  dalle  disposizioni  di  cui 
all’articolo  9  comma  21  che  dice:  <I 
meccanismi  di  adeguamento 
retributivo  per  il  personale  non 
contrattualizzato  di  cui  all'articolo  3, 
del decreto  legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, cosi' come previsti dall'articolo 
24  della  legge  23  dicembre  1998,  n. 
448, non si applicano per gli anni 2011, 
2012  e  2013  ancorche'  a  titolo  di 
acconto, e non danno comunque luogo 
a  successivi  recuperi.. Per  le  categorie 
di  personale  di  cui  all'articolo  3  del 
decreto  legislativo  30 marzo  2001,  n. 
165  e  successive  modificazioni,  che 
fruiscono  di  un  meccanismo  di 
progressione  automatica  degli 
stipendi,  gli  anni  2011,  2012  e  2013 
non sono utili ai fini della maturazione 
delle  classi  e  degli  scatti  di  stipendio 
previsti dai rispettivi ordinamenti. Per il 
personale  di  cui  all'articolo  3  del 
decreto  legislativo  30 marzo  2001,  n. 
165,  e  successive  modificazioni  le 
progressioni  di  carriera  comunque 

denominate  eventualmente  disposte 
negli  anni  2011,  2012  e  2013  hanno 
effetto,  per  i  predetti  anni,  ai  fini 
esclusivamente  giuridici.  Per  il 
personale  contrattualizzato  le 
progressioni  di  carriera  comunque 
denominate  ed  i  passaggi  tra  le  aree 
eventualmente  disposte  negli  anni 
2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i 
predetti  anni,  ai  fini  esclusivamente 
giuridici.>  a  ben  vedere molto  di  più 
del blocco, ma anche  la perdita di  tre 
anni  ai  fini  delle  successive 
maturazioni.  
Nel  decreto  legge  pubblicato  sulla 
Gazzetta  Ufficiale  si  prevede  che  <e' 
destinato  alla  corresponsione  di 
assegni una  tantum al personale delle 
Forze  armate,  delle  Forze  di  polizia  e 
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
anche  con  riferimento  al  personale 
interessato  alla  corresponsione,  per  i 
medesimi  anni,  dell'assegno 
funzionale, del trattamento economico 
superiore  correlato  all'anzianita'  di 
servizio  senza  demerito,  compresa 
quella nella qualifica o nel grado, degli 
incrementi  stipendiali parametrali  non 
connessi a promozioni … > 
Quindi  scoglio  superato  anche  se 
qualcuno  obietta  che  non  è  molto 
chiaro se gli anni dal 2011 al 2013 sono 
utili  per maturare  le  promozioni  e  gli 
adeguamenti. Ma metterlo in dubbio è 
violentare  la  logica perché se così non 
fosse  non  ci  sarebbe  stato  bisogno  di 
alcun  finanziamento  per  gli  anni  a 
venire  perché  se  non  contava  il  2011 
nessuno  avrebbe  maturato  alcun 
diritto negli anni 2012 e 2013.  
 

CAF Gratuito.  Anche  quest’anno  il  30 
marzo  gli  iscritti  al  SAP  hanno  potuto 
beneficiare dei  servizi del CAF. Servizi che per 
gli  iscritti  e  i  parenti  di  qualsiasi  gradoi  sono 
completamente  gratuiti  . A  differenza  di  altri 
per i servizi offerti per il tramite del SAP non è 
dovuto nemmeno un euro.  
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